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Introduccion a la inclusién laboral

Uno de los desafios actuales que enfrentan los paises de Latinoamérica estd vinculado al logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. En este contexto, se destacan aspectos ambientales,
sociales y de salud, siendo particularmente relevante el Objetivo Numero Ocho, enfocado en trabajo
decente y crecimiento econémico. No obstante, este objetivo también aborda puntos cruciales como el fin

de la pobreza (Objetivo NUmero Uno) o la reducciéon de desigualdades (Objetivo NUmero 10).

En este sentido, se subraya la importancia de generar espacios de practicas y politicas que fomenten la
inclusion laboral en los paises iberoamericanos. A pesar de la existencia de politicas que benefician a las
empresas gue contratan a personas con discapacidad, existe escaso conocimiento y divulgacién sobre
cdmo una empresa puede prosperar mediante la inclusién laboral. Por tanto, resulta esencial que
organizaciones como la Organizacién Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) continden promoviendo
campafas, programas y actividades que visibilicen esta problematica y destaquen la solucién, mas

accesible de lo que comidnmente se cree.

En este contexto, las campafas deben dirigirse a la eliminacién de mitos y barreras que a menudo se
convierten en excusas para no respaldar esta iniciativa. Al considerar que la inclusion laboral puede
acercar a las personas a un sistema de Seguridad Social, es tarea nuestra, como representantes de diversas
organizaciones, resaltar la importancia de este campo y fomentar la colaboracion entre todos los actores

para alcanzar este fin.

En este momento, a través de la OISS, surge una herramienta valiosa en forma de centro de referencia: la
red de los CIAPAT. Aunqgue inicialmente diseflados para promover la autonomia personal de personas
mayores y personas con discapacidad, asi como de sus cuidadores, estos CIAPAT pueden tener una
evolucion significativa en la modificacion de entornos laborales, tecnologias y productos de apoyo, y, por
supuesto, el disefio universal. Esto permitiria acercar a las personas a esta actividad, que, como

mencionamos anteriormente, puede volverse critica en lugares donde estas practicas son inexistentes.

El papel de los CIAPAT en estos lugares puede abordarse de diversas maneras. Primero, apoyando los
procesos de ajuste de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada
persona. Ademas, contribuyendo a generar espacios con condiciones laborales dignasy, por ultimo,
promoviendo ambientes donde se minimicen las barreras fisicas y de comunicacién. En este sentido, es
crucial promover que las empresas fabricantes de dispositivos en Iberoamérica incorporen segmentos
asociados con la inclusion laboral, fomentando la competencia del mercado y el crecimiento tecnoldgico

en nuestra regién del mundo.
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El derecho a la tecnologia de apoyo para personas con discapacidad en la caravana

de derechos humanos del Estado de Bahia - Brasil

La Caravana de Derechos Humanos es una iniciativa
de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos
(SIDH), que forma parte de la politica de acceso a

la justicia y a los derechos humanos en el Estado de
Bahia, con la finalidad de garantizar servicios
esenciales a la poblacidon. Su objetivo es

coordinar junto con agentes y socios institucionales
una agenda de acciones integradas y orientadas a

la garantia y defensa de los derechos. Esta iniciativa
se concentra en la oferta gratuita de un conjunto
de actividades y servicios en los ambitos de acceso
a la justicia, documentacion civil basica, mediaciéon
de conflictos, prevencion de la violencia, proteccion,
accesibilidad, empleabilidad, salud, educacién y
cultura de los derechos humanos.

El tema de Tecnologia de Apoyo forma parte del
conjunto de talleres presentados por la SJIDH en
Caravana, para dar visibilidad a las demandas y
necesidades de las personas con discapacidad en
Bahia, transmitiendo conocimientos relacionados a
la construccién de productos, equipos, dispositivos,
recursos, metodologias, estrategias, practicasy
servicios que tienen como objetivo promover la
funcionalidad, relacionada con la actividad y
participacion de las personas con discapacidad.

En colaboracién con la Universidad Federal del
Recéncavo de Bahia (UFRB), la SIDH, a través de la
Superintendencia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad (SUDEF), pretende sensibilizar a la
poblacién de Bahia sobre la importancia de adoptar

politicas publicas inclusivas y contribuir al desarrollo

humano y al proceso civilizatorio en el Estado de Bahia.

AUTORES

Alexandre Baroni*

Luiz Anténio Almeida de Araujo**

*Superintendente de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en la Secretaria de Justicia y

Derechos Humanos del Estado de Bahia.

**Asesor técnico de la Superintendencia de los
Derechos de las Personas con Discapacidad del

Estado de Bahia.
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Cultivando Autonomia: Jardineria y creaciéon de herramientas para superar

problemas de agarre

El docente Jorge Isaac Muirillo, junto con los estudiantes Jefersson Padilla y Jhon Gutierrez del programa
Ingenieria industrial de la UMB, han desarrollado un prototipo innovador de dispositivo para jardineria
basica, aplicando principios de disefio universal. Este dispositivo se enfoca en personas cuyo agarre grueso
se encuentra comprometido, como es el caso de las personas mayores. El objetivo principal del proyecto
es fomentar actividades recreativas y pasatiempos que contribuyan al envejecimiento activo.

En el disefo del dispositivo de jardineria, se priorizé la adaptabilidad a las necesidades de los usuarios. Se
incorporaron elementos como una empufiadura con contorno ergondmico para ajustarse a la forma de la
mano, materiales antideslizantes para mejorar el agarre, capacidad de ajuste para varias herramientas y
comodidad de uso sin necesidad de agacharse en exceso.

Se optd por materiales ligeros, considerando las posibles limitaciones de fuerza de las personas

mayores. Los materiales seleccionados son resistentes a la intemperie, asegurando la durabilidad del
dispositivo incluso en uso al aire libre.

El disefio de ensamble del dispositivo facilita su almacenamiento cuando no estd en uso, permitiendo el
desmonte de las partes. Ademas, el dispositivo cuenta con herramientas intercambiables, facilitando el
cambio segun las necesidades del usuario y la tarea de jardineria.

Para mejorar la usabilidad, se propone que el dispositivo tenga un color distintivo con contraste, facilitando
su visibilidad en el entorno de jardineria. Asimismo, se sugiere la inclusidon de instrucciones claras y
sencillas para su uso. Se plantea la oportunidad de disefiar accesorios adicionales que puedan adaptarse al
dispositivo, ampliando asi su funcionalidad.

Este proyecto refleja un enfoque integral hacia la creacién de un dispositivo de jardineria inclusivo,
considerando tanto la ergonomia como la practicidad, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las

personas con limitaciones de agarre.
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Mujeres haciendo accesible la tecnologia

WoManTech - Women Making Tech Accessible es AUTORES
un proyecto desarrollado por voluntarias del IEEE Raissa Tavares Vieira Queiroga*

Women in Engineering UFRB (WIE UFRB) y tiene

como objetivo desarrollar habilidades tecnoldgicas *Profesora de la Universidad Federal del Recéncavo da
en nifas y mujeres, generando accesibilidad a bajo Bahia, Vice-coordenadora de la carrera de
costo. El proyecto se divide en tres etapas: la Ingenieria de Tecnologia de Apoyo y Accesibilidad.

primera esta enfocada en preparar alumnas de
carreras de ingenieria del Centro de Ciencia,
Tecnologia en Energia y Sostenibilidad (CETENS)
de la Universidad Federal del Recéncavo da Bahia
(UFRB) en areas como proyectos de electrénica,
soldadura de componentes, tecnologia de apoyo
y accesibilidad. Estas universitarias desempefian
el papel de divulgadoras de los conocimientos
adquiridos en las escuelas publicas de primaria y
secundaria. Ellas también son responsables del
montaje de un kit didactico con un recurso de
apoyo del tipo ratén de cabeza. La segunda etapa
esta dedicada a realizacion de talleres que cubren
contenidos orientados a la tecnologia de apoyo, a la
accesibilidad y electrénica basica, que son
liderados por alumnas de ingenieria. Las

alumnas de los colegios son guiadas en el proceso
de armado del recurso de apoyo que forma parte
del kit didactico y se las anima a la realizacion de
pruebas, como parte del proceso de aprendizaje y
aplicacion practica de los conceptos tratados. En la
tercera etapa, los recursos de apoyo provenientes
de talleres en escuelas se donardn a personas con

Arriba: Curso de Solda de Componentes Electrénicos.

discapacidad de rentas bajas. Siga mas de Abajo: Logo del proyecto WoManTech.

nuestro trabajo en nuestro Instagram: @wom.tech

y @ieeewieufrb.
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Aplicaciéon Dillo

En el censo de 2010 se informd que habia 945.168
hogares con al menos una persona con limitaciéon
auditiva permanente. Ante este panorama

Manuel Flores se embarcd en el desarrollo de una
aplicacion que les permitiera relacionarse con los
demas sin ningun tipo de barrera.

Con este propdsito de inclusién, cred Dillo en 2022
junto con sus socios Gabriel Butto y Felipe Moreno
quienes a través de una inversién propia, realizaron
una version beta de la aplicacién, que traduce
lenguaje de sefias en tiempo real.

En la actualidad, Dillo funciona de manera gratuita
en una plataforma web, a la cual los interesados
pueden solicitar acceso ingresando su correo
electrénico. Alli, mediante una cdmara, la app
puede captar los movimientos y gestos de la

persona sordomuda y traducirlos a texto. Se puede

utilizar tanto en computadora como en celular o
tablet.

En tanto, la persona que no es sordomuda puede
introducir texto o audio y un avatar traduce el
mensaje a lenguaje de sefias para que la persona
con discapacidad pueda comprenderlo.

Los emprendedores consideran que esta aplicacion
podria ser de vital relevancia para la comunicacién
en ambitos especificos, como escuelas,
universidades, hospitales y locales comerciales.
Ademas, vienen convocando a personas e
instituciones interesadas a utilizar la herramienta

a través de su pagina web https:/dillo.ar/. “Es un
proyecto que queremos construir entre todos.
Queremos que las personas sordomudas se sientan

parte y gue podamos formar una comunidad”.



https://dillo.ar/
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Brasil anuncia el plan vivir sin limites Il: La tecnologia de apoyo destaca

Jesus Carlos Delgado Garcia*

*Profesor de la Universidad Federal

del Recéncavo de Bahia.

Muy esperado en Brasil, el 21 de noviembre, el
presidente Lula y el ministro de Derechos Humanos
y Ciudadania, Silvio Almeida, anunciaron el Plano
Vivir sin Limites II, con el objetivo de promover los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
ambientales y culturales de las personas con
discapacidad frente a las multiples barreras que
impiden el gjercicio pleno de la ciudadania.

El Plan Vivir sin Limites Il contara con una inversion
de mas de 6 mil millones de reales (1 mil millonesy
220 mil millones de ddlares) articulando
inicialmente acciones de 10 ministerios, lo que se
entiende como la implementacién de una politica
publica nacional de manera transversal e
intersectorial, que se gestiona conjuntamente

por la Sala Interministerial de los Derechos de las
Personas con Discapacidad, y que se organiza en
cuatro ejes: gestion inclusiva y participativa, lucha
contra la violencia y el capacitismo, accesibilidad y
tecnologias de apoyo, y promocién de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Durante el anuncio de este Nuevo Vivir Sin Limites

se dieron a conocer alrededor de 100 acciones en
los cuatro ejes del Plan. El Eje IV — Accesibilidad y
Tecnologias Asistivas contiene 22 acciones, entre
las que destacamos las siguientes:

- 1.500 autobuses accesibles de transporte escolar,
- Atendimiento a 38 mil escuelas con salas de
recursos multifuncionales

- Habilitacion de 75 nuevos Centros de
Rehabilitacion Especializados

- Implementacién de 28 laboratorios en el ambito
de SisAssistiva — Red Nacional de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico y Certificacion de
Tecnologias Asistivas.

- Implementacién del Centro Nacional de
Interpretacion de la Lengua de Sefias Brasilefia
(CONECTE LIBRAS BRASIL).

El Plan Vivir Sin Limites Il se puede consultar
integramente en el siguiente enlace: Haga click

agui para ingresar al documento.

Fuente: Canal Gov: Acceda haciendo click agui.



https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/novembro/PlanoNacionaldosDireitosdaPessoacomDeficinciaNovoViverSemLimite.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2023/novembro/PlanoNacionaldosDireitosdaPessoacomDeficinciaNovoViverSemLimite.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HOxcUjwq4mQ
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La Organizacién Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) y el Imserso
firman un protocolo general de actuacion

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales de Espafa
(Imserso) y la Organizacién lberoamericana de
Seguridad Social (OISS) han firmado recientemente
un protocolo general de actuacién sobre la Red de
Centros Iberoamericanos para la Autonomia
Personal y Apoyos Tecnoldgicos (Ciapat) y el Centro
de Referencia Estatal de Autonomia Personal y
Ayudas Técnicas (Ceapat).

Asi, ambas entidades renuevan su relacién de
colaboracién para el fomento de la innovacion,

la investigacion y la difusion de la accesibilidad
universal, las tecnologias y productos de apoyo y el

disefio para todos.

Enlace a la noticia.

Semana de encuentros Ceapat 2023

Con distintas denominaciones y formatos a lo largo de
los afios, el Centro de Referencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas, Ceapat-Imserso, ha
venido realizando su evento anual, reconocido como
un espacio de informacién e intercambio de
conocimiento sobre temas relacionados con la
promocién de la autonomia personal, la accesibilidad,
las tecnologias y los productos de apoyo.

Afinales de 2023, celebramos la Semana de Encuentros
Ceapat-Imserso que, desarrollada a lo largo de diez
conversatorios grupales y cuatro individuales, se

destind a reflexionar sobre el actual concepto de

accesibilidad y sus multiples perspectivas.

Las tematicas abordadas en cada uno de los
encuentros nos ofrecieron claves muy interesantes
para profundizar en el binomio accesibilidad -
inclusion en ambitos como el arte, la arquitectura, la
justicia o la soledad no deseada.

Las grabaciones de la Semana de Encuentros estan
disponibles integramente en el canal de Youtube del
Ceapat y en el blog del Ceapat se recogen articulos
relacionados con cada una de las tematicas.

Enlace al canal de Youtube de Ceapat.

Enlace al blog del Ceapat.



https://imserso.es/detalle-actualidad/-/asset_publisher/n1oS8lWfrx6m/content/el-imserso-y-la-organizacion-iberoamericana-de-seguridad-social-firman-un-protocolo-general-de-actuacion/20123
https://www.youtube.com/user/CreCeapat?app=desktop
https://blogceapat.imserso.es/
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Implementacién de servicios a usuarios
de tecnologia de apoyo: Evaluacion,
desarrollo de recursos y seguimiento

El proyecto de extension sobre la implementacion
de un servicio de atencién al usuario de Tecnologia
de Apoyo (TA) y el proyecto de investigacion sobre
evaluacion de la utilizacién de TA en la Universidad
Federal del Recéncavo de Bahia se apoyan en el
concepto de compromiso social de una universidad
publica. El objetivo principal es evaluar y monitorear
al usuario a partir de la percepcidén de los actores
involucrados con una TA adecuada y mas asertiva
para brindar funcionalidad y mejor calidad de vida

a las personas que necesitan utilizar un recurso.
Inicialmente, el usuario y/o tutor responde un
cuestionario descriptivo exploratorio junto con un
equipo interdisciplinario de profesoresy
estudiantes de la carrera de Ingenieria de
Tecnologia de Apoyo y Accesibilidad para
comprender mejor el contexto funcionaly la
demanda a satisfacer, mediante el modelo

Design Thinking para encontrar la mejor manera de
identificar y comprender las necesidades de cada
individuo. Esta metodologia consiste en analizar

y facilitar soluciones innovadoras teniendo como
uno de los pilares la empatia y la atencién person-
alizada de los evaluadores como uno de los piares,
siendo un método creativo centrado en el usuario.
Después de esta etapa investigativa, se inicia el
proceso de desarrollo de recursos de TA, que consta
de los siguientes pasos: (1) recoleccion de
informaciéon sobre el problema expuesto y didlogo
en el equipo para estructurar y definir la tecnologia

que se creara. (2) idealizacion del producto; (3)

CIAPAT - CEAPAT: BOLETIN DE INFORMACION

Renata de Sousa Mota*
*Profesora de la Universidad Federal del Recéncavo da

Bahia

Arriba: Se muetra una persona asitiendo a un niflo en la

utilizacion de una maquina con periféricos accesibles.

creacion de prototipos; (4) pruebas y ajustes; (5)
entrega del recurso al usuario; (6) seguimiento de
usuarios. En este proyecto se pretende crear un
servicio de seguimiento y retroalimentacion del
usuario para conocer su satisfacciéon y realizar
posibles mantenimientos, con el fin de evitar el
abandono de la tecnologia producida. Los
resultados esperados de este proyecto son:
presentacion de un servicio de TA, evaluacién y
seguimiento de usuarios de TA, desarrollo de
dispositivos y software de TA, interaccidn entre
docencia, investigacion y extension, aprendizaje

continuo para estudiantes y equipos profesionales.
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Nuevo programa de inclusién laboral de Personas con Discapacidad

A partir del Decreto 566/2023 se establece que
dejard de regir el impedimento formal para que las
personas que tienen pension por discapacidad no
puedan acceder al mercado de trabajo.

Se deroga asi una normativa vigente desde 1997 y
se establece que “la persona con discapacidad y en
situacion de vulnerabilidad” acceda a un “trato mas
favorable en materia de inclusién laboral, a efectos
de brindar una adecuada proteccidn y garantia de
igualdad”.

El Decreto instruye ademas a los Ministerios de
Trabajo, Desarrollo Social y Economia, junto con la
Agencia Nacional de Discapacidad, “a dictar
normas y actos necesarios para la implementacion

de lo dispuesto”.

Publicaciones

Ademas, la Agencia Nacional de Discapacidad
“dictara y determinara los criterios, procedimientos
y documentacién necesaria para el accesoy
mantenimiento de las prestaciones instituidas”.

En resumen, esta es una medida relevante para
promover la inclusién laboral de las personas con
discapacidad. Al permitir que las personas con
discapacidad trabajen sin perder su pension, por lo
gue éste les brinda una mayor oportunidad de
participar en el mercado laboral y mejorar su
calidad de vida.

Esta norma resulta un importante paso adelante en
la promocién de la inclusion laboral de las personas

con discapacidad en situacion de vulnerabilidad.

10 fichas sobre la accesibilidad cognitiva por derecho

La serie “10 fichas sobre la accesibilidad cognitiva
por derecho” pretende proporcionar informacion
general, sencilla y practica sobre la accesibilidad
cognitiva y su aplicacién en diferentes ambitos.
Este trabajo surge a partir de la entrada en vigor
de la Ley 6/2022, de 31 de marzo, que establece

las condiciones de exigencia y aplicacion de la

accesibilidad cognitiva.

Los contenidos especificos incorporados en cada
ficha (lenguaje claro, lectura facil, sefalizacion, etc.)
pueden ser un apoyo para diferentes agentes como
entidades, profesionales y personas usuarias de
productos y servicios.

Enlace a la descarga del documento.



https://ceapat.imserso.es/web/ceapat/publicaciones/informe-publicacion/-/asset_publisher/jbbrNfFLTBpz/content/10-fichas-sobre-la-accesibilidad-cognitiva-por-derecho/20123
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Embarazo, Nacimiento y Crianza en
Lectura Facil

Uno de los objetivos de la iniciativa “Maternidad

y Paternidad Inclusiva” es entregar informacion
sobre las etapas de embarazo, nacimiento y crianza,
considerando diversos formatos accesibles. Uno de
estos formatos es la Lectura Facil, para facilitar la
comprension, principalmente pensando en
personas con discapacidad cognitiva, o quienes
tengan dificultades en la comprensién en general.

En el sitio web maternidadypaternidadinclu-siva.cl

se podran encontrar estos recursos en diversas

etapas de la salud sexual y reproductiva.

A continuacién podrdn acceder a algunas de las 7
guias en Lectura Facil:

- Enlace al documento de Planificacién familiar.

- Enlace al documento de Parto y cesarea.

- Enlace al documento de Cuidados en la crianza.

24 de abril de 2024

Conversatorio: “El desafio de la comunicacion

accesible: de la teoria a la practica.”

Con la intencién de continuar contribuyendo a la
accesibilidad de todas las personas en igualdad de
condicionesy eliminar asi las barreras que limitan
la participacion plena y efectiva en la sociedad el
proximo 24 de abril la Red Ciapat/ Ceapat invita

a participar del conversatorio virtual “El desafio
de la comunicacién accesible: de la teoria a la

practica.’

Esta actividad libre y gratuita nos permitird conocer

buenas practicas en materia de comunicaciéon
inclusiva y accesible en nuestra region.

Para ello hemos convocado especialistas de extensa
trayectoria y conocimiento en la tematica.

El mundo contemporaneo de informacién en
tiempo real, plataformas digitales y tecnologias nos
interpela.

La comunicacién es una oportunidad para la

inclusion.

M3as informacién vy link al formulario de inscripcién.



http://maternidadypaternidadinclusiva.cedeti.cl
http://www.maternidadypaternidadinclusiva.cl 
http://maternidadypaternidadinclusiva.cedeti.cl/guias/planificacion_familiar-lf.pdf
http://maternidadypaternidadinclusiva.cedeti.cl/guias/parto_cesarea-lf.pdf
http://maternidadypaternidadinclusiva.cedeti.cl/guias/cuidados_crianza-lf.pdf
https://forms.gle/LKDXzCuL92ayidGm6
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Inclusion laboral con poblacién sorda

La inclusién laboral de personas con discapacidad
es un objetivo fundamental en la actualidad, que
busca crear oportunidades equitativas para todas
las personas en el ambito laboral, sin importar sus
limitaciones. En este contexto, se han desarrollado
programasy colaboraciones significativas, donde el
programa con la direccién de la Dra. Olga Villamil,
apoyada en las practicas del drea laboral por la
terapeuta ocupacional Diana Carolina Osorio y su
grupo de estudiantes de Terapia Ocupacional de la
Universidad Manuela Beltran, junto con la
Compania Nacional de Chocolates (CNCH), trabajan
de la mano para promover la inclusién sociolaboral
y construir entornos de trabajo accesibles para
todas las personas con discapacidad.

Durante la practica empresarial en la CNCH, se
tomaron medidas proactivas y se generaron

estrategias que cumplen con el objetivo

planteado anteriormente con personas con
discapacidad auditiva, en la cual se desarrollé un
diccionario de lengua de sefias colombiana con
palabras clave para el entorno laboral tanto en
planta de produccién como en interaccién con
compaferos de trabajo, también desde las pausas
saludables en los trabajadores se hace la
socializacion de sefas basicas como presentacion
personal, fechas, preguntas, etc.

Actualmente se continda socializando el diccionario
de lengua de seflas y complementando con
palabras para las diferentes areas ademas de planta
de produccién, lo cual mitiga la barrera
comunicativa existente entre colaboradores
oyentes y no oyentes, facilitando asi procesos
exitosos de inclusién sociolaboral, garantizando asi

espacios de participacion e inclusion.
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Experiencia Laboral, Salud mental

El arte tiene el poder de ser un lenguaje universal
que trasciende las barreras linguisticas y culturales,
conectando a las personas a un nivel emocional y
humano, llegando a tener una fuerte relacién con la
salud mental; la OMS menciona que es una buena
herramienta que ayuda a comprender, comunicar
y expresar emociones, desempefando un papel

de prevencién de problemas de salud mental y
promocidon con el fin de experimentar una vida de
calidad. Es por esto que, desde el drea de Hospital
dia de la Clinica La Inmaculada, en colaboraciéon
con la practica de Salud Mental del programa de
Terapia Ocupacional de la Universidad Manuela
Beltran, nace el proyecto “Tripotofan”, llamado

asi en relacidn con el triptéfano, un aminoacido
esencial y que es importante en la produccién de

Serotonina y Melatonina, relacionando el potencial

del arte como medio de expresioén, terapia y
generacioén de oportunidades.

Este proyecto ofrece un espacio creativo donde
los pacientes pueden canalizar sus emociones

y convertirlas en arte. Ademas de promover el
bienestar emocional, “Tripotofan” también busca
abrir puertas hacia oportunidades econémicas

y laborales. Las obras creadas en este proyecto
son llevadas a espacios de exhibicién, donde son
visibilizadas y comercializadas gracias al esfuerzo

voluntario del personal de la clinica.

En la imagen adjunta, se aprecian ejemplos

de estas hermosas obras, ilustrando cémo la
inclusion puede lograrse a través del arte. Estamos
emocionados por el impacto positivo que este
proyecto tiene en la vida de las personasy cémo
contribuye a la inclusion a través de la expresion

artistica.

En la imagen se muestran algunas de
las obras creadas por los pacientes

participantes.
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Desata tu Potencial: Descubre y Supera Limites con Tall-
eres Gratuitos en CIAPAT Colombia

CIAPAT Colombia se ha destacado en el ambito
educativo mediante el desarrollo de talleres dirigidos
a la poblacién, ya sea con o sin discapacidad,
personas cuidadoras y personas mayores. Desde el
centro se han abordado temas especificos a través
de talleres, que incluyen:

+ Sensibilizacién sobre diversidad y discapacidad.

+ Talleres de productos de apoyo.

+ Accesibilidad universal.

» Herramientas de tecnologia para favorecer la
inclusién laboral.

» Tecnologia accesible para todos.

« Domética y productos de apoyo para hogary

ambitos escolares.

La inscripcion para participar en estos talleres

se realiza a través de la pagina web de CIAPAT

Colombia. Los interesados deben completar un

formulario, y posteriormente, recibiran un correo con

Izquierda: Se muestran las
profesionales realizando los talleres

transmitiéndolos en vivo.

el enlace de acceso al taller, confirmando las fechas
y horarios.

Ademas de ofrecer talleres, el CIAPAT Colombia
proporciona consultorias y asesorias que involucran
un andlisis exhaustivo de las barreras presentes

en diversos entornos de atencién al publicoy
participacion. De manera simultédnea, colaboramos
con empresas que estan implementando procesos
de inclusién laboral. Tras este andlisis, se elabora

un informe detallado que incluye estrategias

para reducir las barreras identificadas y proponer

soluciones de accesibilidad.

Este centro se compromete activamente en facilitar
entornos mas inclusivos y accesibles, contribuyendo
asi a la promocién de la diversidad y la igualdad en
diferentes ambitos. Para obtener mas informacion,

|los invitamos a visitar nuestra web haciendo clic en

este enlace.


https://ciapatcolombia.org/talleres/
https://ciapatcolombia.org/talleres/
https://ciapatcolombia.org/asesorias-y-consultorias/
https://ciapatcolombia.org/asesorias-y-consultorias/
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Capacitaciones sobre accesibilidad universal

En el mes de noviembre dimos término al

proyecto Accesibilidad universal, de la Teoria a

la Practica,iniciativa financiada por el Servicio
Nacional de la discapacidad de Chile, donde, entre
otras acciones, buscaban ampliar los conocimientos
de funcionarias y funcionarios publicos en temas de
accesibilidad.

Para esto se desarrollaron capacitaciones en 3

modalidades:

- Capacitaciones presenciales: se realizdé una
jornada de capacitacion en cada region del pais,
sumando 17 en total, al hacer una adicional en

la Region Metropolitana. En cada jornada se
abordaron temas de accesibilidad en el entornoy
accesibilidad web, que fueron impartidas por una
dupla de profesionales de CIAPAT Chile. Se capacitd
a mas de 580 funcionarias y funcionarios publicos.

- Cursos virtuales en Academia Senadis: hemos

disefado y disponibilizado 5 nuevos cursos de

Izquierda: Imagen de la jornada de

capacitacion sobre accesibilidad.

capacitacion online en la plataforma de cursos

del Servicio Nacional de la Discapacidad, Senadis.
Estos cursos estan destinados principalmente a
trabajadoras y trabajadores de servicios publicos.
Para mas informacion, visitar el sitio web en el
siguiente enlace.

- Webinars: se desarrollaron 2 actividades
virtuales, sobre los temas de accesibilidad en el
entorno y accesibilidad cognitiva, con invitados e
invitadas internacionales. Participaron mas de 970

funcionarias y funcionarios publicos.

Para acceder a la grabacién de cada webinar,
pueden ingresar a:

- Accesibilidad al entorno: normativas y experiencias
al servicio de las personas con discapacidad.

Enlace al video.

- Accesibilidad Cognitiva: conceptos e ideas para
entornos y comunicacion en el servicio publico.

Enlace al video.


https://academia.senadis.cl/

https://youtu.be/hdgvovH_BwY
https://youtu.be/HJgvZ7PET1o 
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Redes

f Enlace al Facebook del Ceapat Enlace al Linkedin del Ceapat
’ Enlace al Twitter del Ceapat Enlace al Blog del Ceapat
° Enlace al Youtube del Ceapat Enlace a la Web del Ceapat
T 4
’O Enlace al Twitter de Ciapat Argentina Enlace a la Web de Ciapat Argentina
Gabar . .
Enlace al Instagram de Ciapat Argentina
y  f
OO Enlace al Facebook de Ciapat Brasil Enlace a la Web de Ciapat Brasil
CIAPAT
BRASIL Enlace al Instagram de Ciapat Brasil
7 f
OO Enlace al Facebook de Ciapat Chile Enlace a la Web de Ciapat Chile
CIAPAT o ) )
CHILE Enlace al Instagram de Ciapat Chile Enlace al Linkedin de Ciapat Chile
] f
‘O Enlace al Facebook de Ciapat Colombia Enlace a la Web de Ciapat Colombia
CIAPAT

COLOMBIA

Enlace al Instagram de Ciapat Colombia Enlace al TikTok de Ciapat Colombia

° Enlace al Youtube de Ciapat Colombia



http://www.facebook.com/ceapat.Imserso/
https://twitter.com/Ceapat
www.youtube.com/user/CreCeapat
www.LinkedIn.com/company/ceapat-imserso/
https://blogceapat.imserso.es
https://ceapat.imserso.es/web/ceapat
https://ciapat.org/
https://twitter.com/ciapat_conosur
https://www.instagram.com/ciapat_conosur
https://m.facebook.com/EngenhariaTA
https://www.instagram.com/engenhariataa/
https://www.ufrb.edu.br/engenhariaTA/
https://www.facebook.com/CIAPATChile
https://www.instagram.com/ciapatchile/
https://ciapat.cl/
https://www.linkedin.com/company/ciapat-chile/
https://www.facebook.com/CIAPATCol/
https://www.instagram.com/ciapat_colombia/?hl=es
https://www.youtube.com/@ciapatcolombia8765
https://ciapatcolombia.org/
https://www.tiktok.com/@ciapatcolombia
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